
De los Servicios Personales 

 

Artículo 22.- En el ejercicio fiscal 2014, la Administración Pública Municipal centralizada 

contará con 150 plazas de conformidad con lo siguiente: 

 

Departamento Plaza Tabular 
No. de 
Plazas 

Confianza Base Honorarios 

Cuerpo Edilicio  10 10 0 0 
DIF  Municipal  12 12 0 0 

Deporte  2 2 0 0 
Desarrollo 

Rural 
 6 6 0 0 

Desarrollo 
Social 

 1 1 0 0 

Ecología  34 34 0 0 
Educación y 

Cultura 
 8 8 0 0 

Despacho del 
Alcalde 

 1 1 0 0 

Obras Publicas  8 8 0 0 
Protección Civil   8 8 0 0 

Salud  3 3 0 0 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

 6 6 0 0 

Seguridad 
Publica 

 28 28 0 0 

Servicio de 
Alumbrado 

 4 4 0 0 

Contraloría  2 2 0 0 
SIMAS  9 9 0 0 

Tesorería  8 8 0 0 
Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad pública 

municipal. 

 

Artículo 23.- Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo 

anterior, percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial 

siguiente; el cual se integra en el presupuesto de egresos, en base a lo establecido en el 

artículo 275 fracción VI del Código Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila 

de Zaragoza. 

 

Plaza 
Tabular 

Remuneraciones Base 
Remuneraciones 

Adicionales 

Total Percepciones 
Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional 

Prestacion
es 

Sindicales 

Otras 
Prestacion

es 

De Hasta De Hasta De Hasta De 
Hast

a 
De 

Hast
a 

De Hasta 

Presidente 
Municipal 

33,923.
20  

33,923.
20 

33.923.2
0 

33,923.
20 

11,307.
73  

11,307.
73 

0 0 0 0 
859,387.
73 

859,387.
73 

Síndico  
Municipal 

 12,723.
90 

12,723.
90 

12,723.9
0 

12,723.
90 

4,241.3
0 

4,241.3
0 

0 0 0 0 
322,338.
80 

322,338.
80 



Regidor 
12,723.

90 
12,723.

90 
12,723.9

0 
12,723.

90 
4,241.3

0 
4,241.3

0 
0 0 0 0 

322,338.
80 

322,338.
80 

Secretario 
del 

Ayuntamie
nto 

12,070.
20 

12,070.
20 

12,070.2
0 

12,070.
20 

4,023.4
0 

4,023.4
0 

0 0 0 0  305,778.
40 

305,778.
40 

Tesorero 
Municipal 

12,070.
20  

12,070.
20  

12,070.2
0 

12,070.
20 

4.023.4
0 

4,023.4
0 

0 0 0 0 
 305,778.
40 

305,778.
40 

Contralor 
12,070.

20 
12,070.

20 
12,070.2

0 
12,070.
20 

4,023.4
0 

4,023.4
0 

0 0 0 0 
 305,778.
40 

305,778.
40 

Directora 
del DIF 

12,723.
90 

12,723.
90 

12,723.9
0 

12,723.
90 

4,241.3
0 

4,241.3
0 

0 0 0 0 
 322,338.
80 

322,338.
80 

Director 
1,923.4

0 
9,477.2

0 
1,923.40 

9,477.2
0 

641.13 
3,159.0

7 
0 0 0 0 

 48,726.1
3 

240,089.
07 

Secretario 
particular 

6,298.0
0 

6,298.0
0 

6,298.00 
6,298.0

0 
2,099.3

3 
2,099.3

3 
0 0 0 0 

 159,549.
33 

159,549.
33 

Apoderado 
Jurídico 

5,662.0
0 

5,662.0
0 

5,662.00 
5,662.0

0 
1,887.3

3 
1,887.3

3 
0 0 0 0 

143,437.
33 

143,437.
33 

Coordinad
or 

1,055.8
0 

5,662.2
0 

1,055.80 
5,662.2

0 
351.93 

1,887.3
3 

0  0 0 0 
 26,746.9
3 

143,442.
33 

Asistente 
1,923.4

0 
3,109.0
0 

1,923.40 
3,109.0

0 
641.13 

1,036.3
3 

0 0 0 0 
48,726.1
3 

78,761.3
3 

Secretaria 
1,857.0

0 
3,109.0

0 
1,857.00 

3,109.0
0 

619.00 
1,036.3

3 
0 0 0 0 

 47,044.0
0 

78,761.3
3 

Fotógrafo 
3,109.0

0 
3,109.0
0 

3,109.00 
3,109.0

0 
1,036.3

3 
1,036.3

3 
0 0 0 0 

78,761.3
3 

78,761.3
3 

Fontanero 
2,267.8

0 
3,109.0

0 
2,267.80 

3,109.0
0 

75.93 
1,036.3

3 
0 0 0 0 

56,770.9
3 

78,761.3
3 

Auxiliar de 
jurídico 

3,109.0
0 

3,109.0
0 

3,109.00 
3,109.0

0 
1,036.3

3 
1,036.3

3 
0 0 0 0 

 78,761.3
3 

78,761.3
3 

Auxiliar 842.00 
3,109.0

0 
842.00 

3,109.0
0 

280.67 
1,036.3

3 
0 0 0 0 

21,330.6
7 

78,761.3
3 

Electricista 
3,109.0

0 
3,109.0

0 
3,109.00 

3,109.0
0 

1,036.3
3 

1,036.3
3 

0 0 0 0 
78,761.3
3 

78,761.3
3 

Enfermera 735.20 
2,749.8

0 
735.20 

2,749.8
0 

245.07 916.60 0 0 0 0 
18,625.0
7 

69,661.6
0 

Albañil 
2,508.4

0 
2,508.4

0 
2,508.40 

2,508.4
0 

836.73 836.73 0 0 0 0 
63,546.7
3 

63,546.7
3 

Chofer de 
carga 

1,754.7
0 

2,340.1
0 

1,754.70 
2,340.1

0 
589.90 780.03 0 0 0 0 

44,457.4
0 

59,282.5
3 

Ayudante 
1,454.4

0 
2,267 
.80 

1,454.40
40 

2,267.8
0 

489.80 755.93 0 0 0 0 
36,849.8
0 

57,450.9
3 

Intendente 254.40 
1,923.4

0 
254.40 

1,923.4
0 

84.80 641.13 0 0 0 0 
6,444.80 

48,726.1
3 

Jardinero 
1,483.2

0 
1,754.7

0 
1,483.20 

1,754.7
0 

494.40 584.90 0 0 0 0 
37,574.4
0 

44,452.4
0 

Checador 
1,258.5

0 
1,258.5

0 
1,258.50 

1,258.5
0 

419.50 419.50 0 0 0 0 
31,882.0
0 

31,882.0
0 

Instructor 
1,246.4

0 
1,246.4

0 
1,246.40 

1,246.4
0 

415.47 415.47 0 0 0 0 
31,575.4
7 

31,575.4
7 

Colaborad
or 

681.80 681.80 681.80 681.80 227.27 227.27 0 0 0 0 17,272.2 17,272.2



7 7 
Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepción de las del sistema 

de seguridad pública municipal. 

 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de   22    plazas de 

policías, mismas que se desglosan a continuación: 

 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública 

Plaza 
Tabular 

Remuneraciones Base 
Remuneraciones 

Adicionales 

Total Percepciones 
Sueldo Base Aguinaldo 

Prima 
Vacacional 

Prestacion
es 

Sindicales 

Otras 
Prestacion

es 

De Hasta De Hasta De Hasta De 
Hast

a 
De 

Hast
a 

De Hasta 

DIRECTOR 
9,477.2

0  
9,477.

20 
9,477.

20 
9,477.

20 
3,159.

07 
3,159.

07 
0 0 0 0 

 240,089.
07 

240,089.
07 

POLICIA 
1,044.9

0 
4,906.

80 
1,044.

90 
4,906.

80 
348.30 

1,635.
60 

0 0 0 0 
26,470.8
0 

124,305.
60 

OFICIAL DE 

GUARDIA 
1,607.1

0 
4,663.

20 
1,607.

10 
4,663.

10 
535.70 

1,554.
40 

0 0 0 0 
40,713.2
0 

118,134. 
40 

RADIO 

OPERADOR 
1,923.4

0 
2,508.

40 
1,923.

40 
2,508.

40 
641.13 836.13 0 0 0 0 

48,726.1
3 

36,546.1
3 

RECEPCIONI

STA 
1,923.4

0 
1,923.

40 
1,923.

40 
1,923.

40 
641.13 641.13 0 0 0 0 

48,726.1
3 

48,726.1
3 

VELADOR 
1,327.6

0 
1,772.

20 
1,327.

60 
1,772.

20 
442.53 590.73 0 0 0 0 

33,632.5
3 

44,895.7
3 

 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, no se 

cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el 

ayuntamiento. 

 

Los 10 policías que integran la plantilla de seguridad pública, 10 son municipales y 0   son 

policías estatales, cuya plantilla será absorbida presupuestalmente en el ejercicio 2014 

por el ayuntamiento por un monto total de $    0.00  .  

 

Artículo 24.- Para acceder a los incrementos salariales, se atenderá lo dispuesto en el 

Título Octavo denominado “De las Relaciones Jurídicas Laborales entre las Entidades 

Públicas Municipales y sus Trabajadores” del Código Municipal para el Estado de 

Coahuila de Zaragoza, en cual se establece entre otras cosas que es una obligación de 

las entidades públicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, 

aptitudes, antigüedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de 

quienes no lo sean; a quienes representen la única fuente de ingresos para su familia, a 

las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con 

anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente. 

 

 

 

 


